Årsberetning 2001
Selskapets virksomhet

Hval Sjokoladefabrikks forretningsidè er å selge og markedsføre produkter innen varegruppene sjokolade, og naturlig tilhørende varegrupper.

Selskapets virksomhet er hovedsakelig rettet mot det norske markedet, men eksporten har økt gradvis.

Selskapets forretningsvirksomhet foregår med utgangspunkt i selskapets leide lokaler i Sandefjord, nær E18.

Visjon og grunnverdier

I selskapets visjon er det nedfelt at vi skal gi gode smaksopplevelser. I uttrykket gode opplevelser er det også inkludert at alle selskapets målgrupper skal ha gode opplevelser i sin omgang med Hval Sjokoladefabrikk.

Etter en årlig strategiprosess i styret og blant ansatte er kvalitet og mot nedfelt som bedriftens kjerneverdier.

Kvalitet innebærer at vi har beste råvarer og smak. Vi skal ha profesjonalitet i omgang med kunder og andre forbindelser. Ordet kvalitet legger også føringer for vår service.

Begrepet mot innebærer at vi tør å være innovative og skille oss ut. Vi våger å ta opp kampen med hvem som helst på våre utvalgte områder. Vi skal ha fleksibel produktutviklingsevne. Vi tør å ta i bruk både tradisjonelle og utradisjonelle salgskanaler.

Generelt

Det fremlagte resultat- og balanseregnskap med tilhørende noter gir etter styrets mening et fyldestgjørende bilde av driften og stillingen for selskapet generelt ved årsskiftet. Det har ikke inntrådt hendelser etter avslutningen av regnskapsåret som er av negativ betydning ved bedømmelse av selskapet. Salget og resultatet hittil i 2002 er vesentlig bedre enn fjoråret.

Markedssituasjonen, utviklingen og fremtidsutsiktene generelt på de områdene selskapet opererer har ikke forhold i seg som påvirker bedømmelsen av selskapets fremtidige utvikling utover det som fremkommer av årsregnskap og årsberetning.

Fortsatt drift

Forutsetningene for fortsatt drift er tilstede. Årsregnskapet for 2001 er satt opp under denne forutsetningen.

Resultat

Hval Sjokoladefabrikk ASA hadde et underskudd i 2001 på  1.716.695.-  kr.  mot et underskudd på kr. 3.060.547,- i 2000. Resultatet er påvirket av at det blant annet er 

investert i dataløsninger og eksponeringsplass i enkelte butikker i året som gikk. Vi fikk også i 2001 en  økning i løsvektsalget. Prisene i løsvekt er  lavere enn på egne merkenavn, men vi har valgt å gå inn i dette markedet for å få  økt volum og bedre kjennskap til våre produkter. 

Sum netto driftsinntekter i 2001 ble kr. 21.140.471-  mot kr.  16.878.451,-  året før. Selskapet opplevde salgsøkning for hver måned gjennom hele året. Denne etterspørselsveksten har også fortsatt inn i år 2002. 

Markedsforhold

Vi fokuserer på høy kvalitet på støpte sjokoladeprodukter, og er eneste leverandør / produsent i Norge på ekte sjokolade uten tilsetting av vegetabilsk fett. Dette  kjennes på smaken, og vi tror forbrukerene fremover i større grad vil sette pris på dette. Nye EU regler som Norge må tilpasse seg vedrørende merking av vegetabilsk fett, vil ytterligere sette fokus på kvalitet i tiden fremover.

Løsvektmarkedet  er fortsatt kraftig økende i Norge. Alle dagligvarekjedene har nå løsvekt.

Vi lanserte et nytt produkt Coco med kokos i sjokoladen, den fikk god mottagelse i løsvekt, men ikke som 50 g plate. Vi har tilbakegang på kiosk og bensinstasjonsmarkedet. Et norsk flyselskap har blitt en betydelig kunde for Hval. 

Arbeidsmiljø

I henhold til gjeldende lover og forskrifter fører selskapet oversikt over totalt sykefravær blant de ansatte. I 2001 var totalt sykefravær på  75 dager som tilsvarer 2,3 % av total arbeidstid for året. Dette er en økning fra året før da fraværet var 1 %. Det er vår oppfatning at arbeidsmiljøet og den generelle trivsel på arbeidsplassen er svært god. Det har ikke inntruffet skader eller alvorlige ulykker på arbeidsplassen i 2001.

Ytre miljø

Hval Sjokoladefabrikks virksomhet medfører verken forurensning eller utslipp som kan være skadelig for det ytre miljø.

Personalforhold

Ved utgangen av året var det 10 fast ansatte i selskapet. Dette er det samme som i de to foregående år. I tillegg er det et større antall tilkallingshjelp på timebasis før jul og påske som er økt noe og utgjør nå ca 25 personer tilsvarende ca 5 årsverk.  Tidl. Adm dir. Rolf Haugen har startet eget selskap RH Salgspartner AS og Hval har inngått avtale om salg på provisjnsbasis med dette selskap i desember. I tillegg har vi inngått avtale med et landsdekkende agentapparat som tidligere hadde Minde sjokolade. Disse ble ledige etter at sukkertøyfabrikken Brynhildsen i Fredrikstad kjøpte Minde Sjokoladefabrikk i Bergen våren 2002. Hval fikk således en prosentbasert kostnad på alt salgsarbeid. R. Rune Forsberg gikk igjen inn som daglig leder, og styremedlem Vidar Ullenrød overtok som styreformann.

Lønn og godtgjørelser

For redegjørelse om lønn og godtgjørelser til  revisor og ledelse, henvises til note 3 i regnskapet. Styret har heller ikke i 2001  mottatt noen godtgjørelse.

Aksjonærforhold

Ved utgangen av 2001 var det 522 aksjonærer i selskapet som er uforandret fra fjoråret.  Oversikt over  de 20 største aksjonærene finnes i note til regnskapet. 

Hval Sjokoladefabrikk har ambisjoner om å videreutvikle sin kommunikasjon med aksjonærene og aksjemarkedet generelt. På tross av at selskapet ikke er børsnotert, og dermed ikke har de informasjonskanaler som følge av det, vil man bestrebe seg på mest mulig rask og samtidig informasjon om kurssensitive nyheter. Det er et mål at aksjonærene skal ha de samme forutsetninger for å vurdere sitt forhold til selskapet. Som et element i denne policy`en har selskapet startet med å sende ut aksjonærbrev ved egnede anledninger. Meldingene legges samtidig ut på vår hjemmeside :  www.hval-sjokolade.no

Selskapet er bevisst at en offensiv aksjonærpolitikk i vid forstand vil bidra til å gjøre mulighetene for bruk av aksjemarkedet som kapitalkilde bedre.

Vi har inngått avtale med Norges Fondsmeglerforbund om tilgang til meldingssystem for distribusjon av kursrelevant selskapsinformasjon.

Fremtidsutsikter

Basert blant annet på inngåtte avtaler og den positive markedsutvikling og resultatforbedring som har vært de siste 8 måneder, vurderes utsiktene fremover som  gode. Vi har for 2001 i vesentlig mindre grad kjøpt plass i butikkene for å spare kostnader. Dette har også medført at vi far falt ut av noen butikker, men i 2002 har vi sagt at overskudd er viktigere enn omsetningsøkning.   Det ligger en stor utfordring i å få mest mulig salg i de kjeder vi er representert til lavest mulig kostnad.

Kapasitet

En utfordring fremover blir å holde kapasiteten oppe. Vi har fått på plass leasing av ny sjokoladetank på 30 tonn som blir installert i mai. Videre fikk vi også på plass leasing av ny helautomatisk pakkelinje av de nye blå plastboksene som har vist fin salgsøkning. Den samme pakkelinjen som også inneholder en automatisk multivekt skal også pakke plastboksene for løsvekt. Vi arbeider med å utvide kapasiteten på sjokoladelinjen og vi har søknad inne i kommunen for utvidelse av bygget. Vi har kjørt to skift 5 dager i uken fra september i fjor og i tillegg kjører vi en del helger.

Resultat disponering

Det foreslås at årets underskudd kr. 1.716.695.- dekkes av overkursfondet.
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