ARSSTAMMA | GLOBAL IP SOLUTIONS (GIPS) HOLDING AB (PUBL)

Aktiedgarnai Global IP Solutions (GIPS) Holding AB (publ) kallas harmed till ordinarie
bolagsstamma (&rsstamma) som halls mandagen den 2 juni 2008 kl 13.00, i lokaler hos bolaget,
Magnus Laduldsgatan 63B, Stockholm.

Rétt att deltaga

Aktiedgare som vill delta i stdmman skall

- meddela DnB NOR senast den 23 maj 2008 kI 16.00 (géaller aktier registrerade i det norska
VPS-systemet);

- vara inférd i den av VPC AB forda aktieboken den 27 maj 2008; och

- anmala till Bolaget att aktiedgaren ténker narvara vid stamman.

Observera att det kravs bade registrering i det svenska VPC-systemet och anmalan till Bolaget
for att fa ratt att rosta vid stamman!

Aktier registrerade i Norge (VPS-registrerade aktier)

Aktiedgare som har sina aktier registrerade i norska VPS skall meddela DnB NOR Bank ASA senast
fredagen den 23 maj 2008 kI 16.00 att aktieAgaren dnskar rostrattsregistrera sig infor stamman.
Sadant meddelande skall innehalla uppgift om aktiedgarens namn, adress, fodelsedatum eller
organisationsnummer och antal aktier. Meddelandet skall faxas till DnB NOR Bank ASA, Attention
Kjetil Giil Berg, Verdipapirservice pa fax nummer +47 22 94 90 20. DnB NOR Bank ASA ser darefter
till att registrera aktiedgaren i det svenska VPC-systemet. Aktiedgaren maste dessutom anmaéla sig till
Bolaget, i enlighet med vad som star under rubriken "Samtliga aktieagare", nedan.

Aktier registrerade i Sverige (ej VPS-registrerade aktier)

For att fa delta i bolagsstamman maste aktiedgare vara inford i eget namn i den utskrift av aktieboken
som VPC har hand om avseende forhallandena pa avstamningsdagen, tisdagen den 27 maj 2008.
Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier (t.ex. i depd) maste instruera sin maklare att tillfalligt
omregistrera aktierna i aktieagarens eget namn. En begéran till maklaren om sadan direktregistrering
maste framstallas i god tid fére den 27 maj 2008. Aktiedgaren maste dessutom anmaéla sig till Bolaget,
i enlighet med vad som star under rubriken "Samtliga aktieagare", nedan.

Samtliga aktiedgare

De aktieagare som dnskar delta i bolagsstamman skall dessutom anmala sig hos Bolaget senast
torsdagen den 29 maj 2008 kl 16.00, under adress Global IP Solutions (GIPS) Holding AB, Attention
Helena Kvapil, Magnus Ladulasgatan 63B, 118 27 Stockholm eller via fax pd nummer +46 8 54 55 30
49, eller via e-mail pa helena.kvapil@gipscorp.com. Vid anmalan skall aktieagaren uppge namn och
aktieinnehav. Ett registreringsbevis som visar vem som ar behdrig att representera aktiedgaren och
eventuell fullmakt att representera aktieagaren bor skickas vid anmalan till Bolaget. Fullmakten skall
vara daterad och far inte vara aldre &n ett ar pa dagen fér stamman.

Forslag till dagordning
1. Val av ordférande vid stimman.
Upprattande och godkénnande av réstlangd.
Godkannande av dagordning.
Val av en eller tva justeringsman.
Prévning om stamman blivit behdrigen sammankallad.
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse, inklusive koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning.
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7. Beslut om
a) faststallande av resultatrakningen och balansrakningen, samt av
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,
b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrékningen.
Forslag, se punkten A nedan,
c) ansvarsfrihet for styrelseledamoter samt verkstéallande direktéren och vice
verkstallande direktdren.
8. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorerna. Forslag, se punkten B nedan.
9. Faststéllande av antalet styrelseledaméter, samt val av styrelse och revisor. Foérslag, se
punkten B nedan.
10. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibla skuldebrev och
teckningsoptioner. Forslag, se punkten C nedan.
11. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Forslag se punkten D nedan.
12. Faststallande av nomineringsférfarande. Forslag se punkten E nedan.
13. Beslut om personaloptionsprogram och optionsprogram for styrelsen. Férslag se punkten F
nedan.
14. Beslut om sammanlaggning av aktier. Forslag, se punkten G nedan.
15. Ovriga fragor.
16. Stdmmans avslutande.

Disposition av Bolagets resultat (punkt 7b ovan)
Det har foreslagits att Bolagets resultat balanseras i ny rakning.

Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorn samt val av styrelse och revisor
(punkterna 8 och 9 ovan)

Det foreligger for narvarande inga férslag om styrelsens sammanséttning eller om ersattning till
styrelsen. Sadant forslag kommer enligt uppgift till Bolaget att presenteras innan stamman.

Det foreslas att bolagets revisor, Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB omvéljs fér en period av
fyra &r och att revisorn skall arvoderas enligt rakning.

Bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibla skuldebrev och
teckningsoptioner (punkt 10 ovan)

Det har foreslagits att bolagsstdmman skall besluta att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill
nastkommande arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, besluta om
en eller flera kontant-, kvittnings- eller apportemissioner av aktier eller optioner till nyteckning av
aktier eller upptagande av ett eller flera Ian genom emission av konvertibla skuldebrev. Styrelsen
har att fran fall till fall bestamma emissionskurser och bedoma om det foreligger skal till avvikelse
fran foretradesratten. Aktiekapitalet skall kunna 6kas med maximalt 675.000 kronor till foljd av
emissioner enligt bemyndigandet. Emissioner skall kunna ske i syfte att erhalla kapital till
koncernen eller i syfte att genomféra forvarv av foretag, rorelser eller tillgangar dar betalning helt
eller delvis sker med egna aktier. Emissioner skall &ven kunna ske i syfte att knyta strategiska
eller finansiella investerare till koncernen. For bifall till beslutet kravs att forslaget bitréds av minst
tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 11 ovan)

Med ledande befattningshavare avses verkstéllande direktéren och ytterligare sju personer som
har ledande befattningar i koncernen. Styrelsens forslag innebéar att koncernledningens ersattning
skall utgdras av fast 16n, rorlig 16n baserad pa prestation och utfall, samt l&ngsiktig rorlig ersattning
genom incitamentsprogram. Ledande befattningshavare skall omfattas av samma férmaner som



Ovriga anstallda vad galler pensioner och forsakringar. Avgangsvederlag skall normalt sett bara
beviljas till verkstéallande direktéren. Den totala erséattningen for personer i koncernledningen skall
vara marknadsmassig. Styrelsen skall ha ratt att avvika fran riktlinjerna i enskilda fall om styrelsen
bedoémer att det finns sarskilda skal till sddan avvikelse.

Faststallande av nomineringsforfarande (punkt 12 ovan)

Styrelsen foreslar

att stamman skall besluta att det skall finnas en valberedning for beredande och framlaggande av
forslag for aktieagarna pa arsstamma avseende val av ordférande vid stamman, styrelsens
ordférande, styrelseledaméter, i forekommande fall revisor, samt styrelse- och revisorsarvode;
att valberedningen skall besta av hogst fyra ledamater. Majoriteten av valberedningens ledamoter
skall inte vara styrelseledaméter. Styrelsens ordférande skall kontakta de tre storsta aktiedgarna i
bolaget per den 31 augusti vilka sedan ager utse en ledamot var till valberedningen. Darutéver
skall styrelsens ordférande ingé i valberedningen. Om Bolaget kanner till att ndgon kontrollerar
aktier via flera olika bolag, fonder eller pa annat satt skall dessa innehav raknas som ett innehav
av en aktiedgare vid bedémningen av vilka som far utse ledamoter till valberedningen. Om nagon
av de tre storsta aktiedgarna avstar fran sin ratt att utse ledamot till valberedningen skall nasta
aktiedgare i storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot till valberedningen. Om flera
aktieagare avstar fran att utse ledamot behover inte fler 4n de atta stérsta aktiedgarna tillfragas,
om valberedningen da bestar av minst tre ledamoter och tva av dessa inte ar styrelseledamoter i
Bolaget. Om en ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort, skall den aktieagare
som utsdg ledamoten ha ratt att utse en ersattare. Valberedningens ordférande skall inte vara
styrelsens ordférande. Enskilda aktieagare skall kunna lamna forslag pa styrelseledaméter till
valberedningen for vidare utvardering inom ramen for dess arbete;

att utsedd valberedning skall kvarsta fram tills dess att en ny valberedning konstituerats. Skulle
en &gare som &r representerad i valberedningen vasentligt minska sitt &gande och inte langre
vara kvalificerad for en plats i valberedningen skall, om valberedningen sa beslutar, dgarens
representant entledigas och annan av bolagets storsta agare erbjudas att utse ledamot i dennes
stalle;

_att namnen pa valberedningens ledamoter skall offentliggoras i bolagets kvartalsrapport
avseende tredje kvartalet samt pa bolagets hemsida senast sex manader fore &rsstamma;

att valberedningen inte skall ha ratt till arvode men skall ha rétt att belasta bolaget med skéliga
kostnader.

Forslag om personaloptionsprogram och optionsprogram for styrelsen (punkt 13 ovan)
Styrelsen foreslar

att bolagsstamman skall anta Global IP Solutions Stock Option Plan 2009 (’2009-ars Plan”).
Villkoren i planen 6verensstammer med Global IP Solutions Stock Option Plan 2008 med den
skillnaden att det maximala antalet stock options under planen skall vara 2.085.000.

att bolagsstamman skall godkanna att nya stock options ges ut under 2009-ars Plan fordelade
bland personalkategorier enligt nedan.

Kategori 1: ledande befattningshavare — maximalt 435.000 optioner.

Kategori 2: 6vrig personal — maximalt 850.000 optioner

Losenpriset skall vara NOK 5, eller 110 % av aktiekursen nar optionerna ges ut om aktiekursen da
ar hogre an NOK 5. Loptiden skall vara sju ar. For att erhdlla tilldelning av stock options under
2009-ars Plan skall tidigare erhallna stock options aterlamnas vederlagsfritt.



att styrelsen bemyndigas fram till utgdngen av 2010 att ge ut maximalt 750.000 stock options
under 2009-ars Plan till anstéllda och framtida anstallda i koncernen. Losenpriset skall inte
understiga 110 procent av aktiekursen vid utgivandet av optionerna.

Vissa storre aktiedgare har begart att stamman skall prova frdgan om andringar av optionsplanen
for styrelseledaméter, samt vissa justeringar av villkoren fér Bolagets tidigare utgivna
teckningsoptioner av serie 2006/2011. Fullstandigt forslag till beslut kommer att presenteras innan
stamman.

Forslag om sammanléggning av aktier (punkt 14 ovan)

Styrelsen foreslar att stamman skall besluta om sammanlaggning av aktier, varvid fyra aktier skall
sammanlaggas till en aktie. Sammanlaggningen skall tillampas pé alla emitterade aktier i Bolaget,
varvid antalet aktier kommer att minskas till 25 % av antalet nu emitterade aktier. Férslaget
forutsatter en andring av bolagsordningens § 4 "Aktier”, andra meningen, vilken foreslas lyda
"Antalet aktier skall vara lagst 15.000.000 och hégst 60.000.000". Styrelsen skall bemyndigas att
bestdmma dag for verkstallande av sammanlaggningen. Bolagsstdmmans beslut skall i sin helhet
vara villkorat av att en sammanlaggning kan antas medféra att bolagets aktier kvalificeras for
notering pa huvudlistan vid Oslo Bors. Sammanlaggning skall i sadant fall verkstallas senast den
31 december 2008.

Ovrigt

Arsredovisning och styrelsens fullstandiga forslag till beslut kommer att héllas tillgéngliga hos
Bolaget, Magnus Ladulasgatan 63B, Stockholm, fran och med den 19 maj 2008 och kommer att
skickas till de aktieagare som s& 6nskar.

Per den 2 maj 2008 uppgar det totala antalet registrerade aktier och roster i bolaget till
54.138.918 stycken. Darutéver har Bolaget emitterat 13.503.162 nya aktier vilka annu inte
registrerats. Det beddms att samtliga nya aktier kommer att vara registrerade vid tiden for
stamman. Samtliga aktier ar av samma aktieslag. Bolaget innehar inga egna aktier.

Stockholm i maj 2008
Global IP Solutions (GIPS) Holding AB (publ)
Styrelsen



