Til aksjonerene i Nordic Heavy Lift ASA

INNKALLING TIL
ORDINAR GENERALFORSAMLING

Styret innkalter herved aksjonzrene i Nordic Heavy
Lift ASA til ordinaer generalforsamling den

26. mars 2008 klokken 14:00
i selskapets lokaler i Munkedamsveien 45, Oslo.

Til behandling foreligger:

i, Valg av meteleder og person til & medundertegne
protokollen

2. Godkjennelse av innkalling og dagsorden

3. Godkjenning av drsregnskap for 2007 for
morselskapet og konsernet

Styret foreslar at generalforsamlingen treffer falgende
vedtak:

“Styrets forslag tif arsregnskap for 2007 for morselskap og konsern,
styrets forslag til dekning av underskuddet i morselskapet, samt
styrets drsheretning for 2007 godkjennes, Det uthetales ikke utbytte
for 2007.7

4, Fastsettelse av godtgjerelse for styrets
medlemmer for 2667

5. Godkjenning av revisors honorar for 2007

6. Styrets erklering om fastsettelse av lenn og
annen godtgjgrelse til ledende ansatte etter
aflmennaksjeloven § 6-16a

{ samsvar med allmennaksjeloven § 6-16a har styret
utarbeidet en erklering om fastsettelse av lenn og
annen godtgjerelse tit ledende ansatte (vedlagt). Etter
lovens § 3-6 tredje ledd skal det pa
generalforsamlingen holdes en radgivende avstemning
om erkieringen. Generaiforsamlingens beslutning
knyttet til aksjeopsjonsordningen er likevel bindende.

Styret foresldr at generalforsamlingen treffer folgende
vedtak:

“Styrets erklaring om fastsettelse av lenn og annen godtgjorelse til
ledende ansatte godkjennes.”™

7. Valg av styre

LM

To the shareholders of Nordic Heavy Lift ASA

NOTICE OF
ORDINARY GENERAL MEETING

The Board of Directors hereby gives a notice of an
ordinary general meeting of Nordic Heavy Lift ASA to be
held on

26 March 20608 at 14:00 hours CET

in the offices of the Company in Munkedamsveien 45,
Oslo.

The following matters will be dealt with:

1. Election of persons, respectively to chair the meeting
and to co-sign the minutes

2. Approval of the notice and the agenda

3. Approval of the annual accounts of 2007 for the
parent Company and the Group

The Board of Directors proposes that the general meeting
passes the following resolution:

“The Board’s proposal regarding the annual accounts of 2007 for the
parett company and the group, the Board's preposal for covering the
deficit in the parent company, and the directors” report for 2007 is
approved. Dividend shait not be paid for 2007.”

4. Approval of the Directors’ remuneration for 2007

5. Approval of Auditors’ fee for 2007

6. The Board of Directors’ statement for determining
the remuneration for executive employees pursuant to
Section 6-16a of the Public Limited Liability
Companies Act

Pursuant to Section 6-16a of the Public Limited Liability
Companies Act, the Board has prepared a statement
regarding determination of remuneration to executive
employees (attached). Pursuant to subsection three of
Section 5-6 of the Act, an advisory voting procedure shall
be held regarding the statement. The general meeting’s
decision related to the share option schemes shalf,
however, be binding.

The Board of Directors proposes that the general meeting
passes the following resolution:

“The Beard of Directors® statement concerning the determination of
salary and other remuncration to exceutive employees is approved.”

7. Election of the Directors

The English text is a translation of the original Norwegian text. In
the event of any discrepancics between the provisions of the English
translation and the Norwegian version, the Norwegian version shall
prevail



8. Valg av revisor

9. Tildeling av styrefullmakt til & beslutte
kapitalforhevelser

Styret foreslar at generalforsamlingen treffer falgende
vedtak:

a) Styret gis fullmakt til & eke selskapets aksjekapital med inntil
NOK £.000.000.

b) Fullmakten gielder frem til nesie ordinare generalforsamiing,
men ikke lengre enr til 30. juni 2009, og kan benyttes ved en
cller flere aksjeemisioner.

) Aksjonzrenes foririnnsrett i henhold tif allmennaksjeloven §
10-4 kan fravikes.

d) Fullmakten omfaticr ikke kapitalforhayelse mot tingsinnskudd
eller rett til 4 padra selskapes seerlige forpliktetser, jf.
allmennaksjeloven § [0-2.

e} Fullmakten erstatter alle eksisterende fullmakter.

Fullmakten skal benyttes til 4 eventueit honorere
opsjonsavtaler,

Eksisterende aksjoneerer skal kunne fravikes blant
annet fordi dette vil vaere nedvendig | forbindelse med
opsjonsordningen.

Etter at  generafforsamlingen er  hevet  vil
administrerende direktor gi en presentasjon av status pé
prosjektet.

Deltakelse pa generalforsamlingen meldes til selskapet
ved innsending av vedlagte padmeldingsblankett senest
én dag for generalforsamlingen avholdes.

En aksjonzr har rett til & mete med fullmektig.
Fullmektigen méd i s& fall fremlegge skriftlig og datert
fullmakt. Fullmakt kan gis til selskapets styreformann
eller en annen person ved bruk av fullmakt som er
vedlagt innkallingen.

Oslo, 10. mars 2008
For styret i Nordic Heavy Lift ASA
Jan Frederik Dyvi
styrets leder

(sign.}
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8. Election of Auditors

9. Authorisation to the Board of Directors to resolve
share issues

The Board of Directors proposes that the general meeting
passes the following resolution:

a)  The Board of Direciors is authorised to increase the Company’s
share capital with up to NOK 1,000,600.

b)  The authorisation shall be valid until the next ordinary general
meeting, but not beyond 30 June 2009, and may be used to resolve
one or more sharc issucs.

c) The prelferential rights of the existing shareholders pursuant o
section 10-4 of the Public Limited Liability Companics Act may be
derogated from.

dy  The authorisation does not include share issues through
contribution in kind or the right to incur special obligations on
behalf of the Company cf. Section 10-2 of the Public Limited
Liabijity Companies Acl.

€) The authorisation replaces aif current authorisations.

The authorisation shall be used for possibly honouring
option agreements.

The preferential right of the existing shareholders may be
derogated from as this will be required in connection with
the share option scheme.

After the formal meeting, the CEO will give a presentation
of the current status of the project.

Shareholders intending to participate in the general
meeting should notify the Company thereof by submitting
the attached Registration Form no later than one day prior
to the date of the general meeting.

A shareholder has the right to be represented by a proxy.
The proxy must present a written and dated power of
attorney. A proxy can be given to the Chairman of the
Board of the Company or another person by using the
template attached to this notice,

Oslo, 10 March 2008
The Board of Directors of Nordic Heavy Lift ASA
Jan Frederik Dyvi
Chairman of the Board

(sign.}

The English text is a translation of the origizal Norwegian text. In
the event of any discrepancies between the provisions of the English
translation and the Norwegian version, the Norwegian version shall
prevail
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Vedlege: Attachments;

- Arsregnskapet for 2007, inkludert styrets beretning og - The annual accounts of 2007 including the Board of

revisors beretning (kun pé engelsk) Directors’ Report and the Auditors' Report (in English)
- Styrets erklzring om fastsettelse av lonn og annen - The Board of Directors’ statement regarding
godtgjerelse til ledende ansatte determination of remuneration to executive employees
- Pameldingsblankett - Registration Form

- Fullmakt - Proxy

The English text is a translation of the original Norwegian text. In
the cvent of any discrepancies between the provisions of the English
translation and the Norwegian version, the Norwegian version shall
prevail



Styrets erklzering om fastsettelse av lenn og annen
sodtgjerelse til ledende ansatte etler
allmennaksjeloven § 6-16a

1. Innledning

| henhold til allmennaksjeloven § 6-16a, jf § 5-6 tredje
fedd, skal den ordinzre generalforsamling behandle
styrets erklering om fastsettelse av lenn og annen
godtgjerelse til ledende ansatte for det kommende
regnskapsar,

2. Erkleering om prinsipper for lannsfastsettelsen

Det skal avholdes en radgivende avstemming om
styrets retningslinjer for lederlennsfastsettelsen, mens
generalforsamlingen ma godkjenne en eventuell
videreforing eller introduksjon av opsjonsprogran.

3. Prinsipper om fastsettelse av lenn og annen
godtgjorelse til ledende ansatte

Nordic Heavy Lift ASA sin lennspolitikk baseres pd at
konsernledelsen skal tilbys konkurransemessige
betingelser. Lonnsnivaet skal reflektere at selskapet
opererer i et internasjonalt miljo og tar sikte pa
bersnotering med et internasjonalt fokus.

Den érlige avilenning baseres pd at konsernledelsen tar
del i de resultater som skapes i selskapet, samt
verdiskapningen for aksjeeierne ved gkt verdi av
selskapet.

Avienning bestir av hovedelementene grunnlenn og
pensjonstilskudd, bonus og opsjonsordning.

Bonuselementet skal gi mulighet for saerskilt
premiering av ekstraordinzr innsats av den enkelte
leder basert pa oppnéelse av personlig satte mal for
det relevante ar.

Opsjonsordning for ledelsen i selskapet har som
malsetning at ledelsen skal ha samme insentiv som
aksjeeierne til 4 gke verdien av selskapet over tid. Det
foreslas at generalforsamlingen arlig gir styret
fullmakt til 4 utstede gjennomfere
opsjonsprogrammet. Opsjonsprogrammet omfatter 2
millioner aksier, tilsvarende ca. 3 % av selskapets
aksjekapital pa fullt utvannet basis. 1/3 av opsjonene
er allokert til administrerende direkter. Resterende
opsjoner er reservert til fremtidig ledende ansatte i
konsernet. Innlesningskurs for opsjonene skal tilsvare
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The Board of Directors’ statement for determining
the remuneration for executive employees
pursuant fo Section 6-16a of the Public Limited
Liability Companies Aet

1. Introduction

According to section 6-16a, cf subsection 3 of section
3-6, of the Public Limited Companies Act, the
ordinary generai meeting shall deal with the Board of
Directors’ statement for determining the remuneration
for executive employees for the coming accounting
year.

2. Statement of principles for determining the
remuneration

An advisory voting shall be held relfated to the Board
of Directors’ principles for determining remuneration
to executive employees. Further, the general meeting
mist approve any continuation or intreduction of a
share based option program,

3. Principles concerning the determination of
remuneration to executive employees

Nordic Heavy Lift ASA’s remuneration policy is to
offer competitive terms to the Group’s executive
employees, The remuneration shalf reflect that the
Company operates in an international environment
with a view to achieve a stock exchange listing with
an international focus.

The annual remuneration is based on the executive
employees taking part in the results which are created
by the Company and the increase in the value for the
shareholders.

The remuneration consists of base salary, pension
contribution, bonus and a share option scheme.

The bonus shall serve as an award for exceptional
efforts by the individual executive based on personal
target achievements.

The share option scheme shali create long term
incentives for the executive employees in line with
sharehoider interests. It is proposed that the general
meeting annually grants the Board of Directors an
authorization to implement the share option scheme.
The scheme is comprised of 2 million shares,
corresponding to approx. 3 % of the share capital of
the Company on a fully diluted basis. 1/3" of the
options have been allocated to the CEO. The
remaining options have been reserved for allocation to
future executive employees of the Group, The exercise

The Engtlish text is a transiation of the original Norwegian text. In
the event of any discrepancies between the provisions of the English
translation and the Norwegian version, the Norwegian version shall
prevati



markedskursen ved tildeling av opsjon. Normalt kan
1/3 av opsjonene uteves eit dr etter tildeling,
yttertigere 1/3 to &r etter tildeling (i tilegg til opsjoner
som ikke er benyttet tidligere) og resterende 1/3 tre &r
etter tildeling (i tillegg tit opsjoner som ikke er
benyttet tidligere). Opsjonene vil normalt utlope fire
ar etter dagen for tildeling.

Opsjonsprogram krever godkjenning fra
generalforsamlingen basert pd at styret far fulimaki til
3 beslutte tildeling. Avlenning for administrerende
direktor fastsettes av styret i Nordic Heavy Lift ASA.
Forgvrig ledende ansatte fastsettes avlenning av de
respektive styrer i datterselskaper/administrerende
direktar.
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price for the options shall be equal to the markst price
of the Company’s shares at the time the retevant
options were awarded. Normally 1/3% of the options
will vest one year after award, another 1/3™ will vest
two years after award {in addition to already vested
options}), and the remaining 1/3 of the options will vest
three years after award (in addition to already vested
options). Normally options will expire four years after
the date of award.

The share option scheme requires approval by the
general meeting to authorize to the Board to issue
shares. The remuneration to the CEQ is determined by
the Board of Directors of Nordic Heavy Lift ASA.
The remuneration of other executive employees is
determined by the board of directors in the relevant
subsidiaries/CEOQ, respectively.

The English text is a translation of the original Norwegian text. [n
the event of any discrepancics between the provisions of the Engtish
translation and the Norwegian version, the Norwegian version shat
prevail
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Pimeldingsblankett Registration form

Undertegnede vil delta pa ordinzr generalforsamling i Nordic Heavy Lift ASA den 26. mars 2008.

The undersigned will participate in the ordinary general meeting of Nordic Heavy Lift ASA on 26 March 2008.

AKsjonzrens navn / Name of shareholder Antall aksjer 7 Number of shares

Dato / Date:

Sted / Place:

Signatur / Signature

Pameldingsblanketten sendes selskapet per faks (+47 23 23 83 31) eller som scannet epost (lho@dyvi.no
eller bbo@dyvi.no).

The registration form shall be sent to the Company per facsimile (+47 23 23 83 31) or scanned email
(tho@dyvi.no or bbo@dyvi.no).

The English text is a translation of the original Norwegian text. In
the event of any discrepancies between the provisions of the English
translation and the Norwegian version, the Norwegian version shall
prevail
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Fullmakt Proxy

Undertegnede, som er aksjoner i Nordic Heavy Lift ASA, gir herved

(sett kryss)

[] styrets leder i Nordic Heavy Lift ASA, Jan Fredrik Dyvi

O

(Navn pa fullmektig)
fullmakt til & representere og & stemme for samtlige av vére aksjer pa ordinar generalforsamling i Nordic Heavy

Lift ASA den 26. mars 2008.

The undersigned, being a shareholder of Nordic Heavy Lift ASA, hereby gives a power of attorney to

(check box)

D the Chairman of the Board of Directors of Nordic Heavy Lift ASA, Jan Fredrik Dyvi

O

(Name of proxy)
to represent and vote for all of our shares at the ordinary general meeting of Nordic Heavy Lift ASA on 26

March 2008.

AKsjonzrens navn 7 Name of shareholder Antall aksjer 7 Number of shares

Dato / Date:

Sted / Place:

Signatur / Signature

Fullmakten sendes selskapet per faks (+47 23 23 83 31) eller som scannet epost (lho@dyvi.no eller
bbo@dyvi.no).

The proxy shall be sent to the Company per facsimile (+47 23 23 83 31) or scanned email (lho@@dyvi.no or
bbo@dyvi.no).

The English text is a translation of the original Norwegian text. In
the event of any discrepancies between the provisions of the English
translation and the Norwegian version, the Norwegian version shall
prevail




